CODE OF CONDUCT

Foljande krav stéller Tildas Sweden AB pa leverantérer samt

samarbetspartners att folja:

Barnarbete - Barnarbete dr férbjudet. En person som &r yngre én sexton®
eller som inte har slutfért obligatorisk utbildning i ett tillverkningsland dér
denna alder ér hégre, far inte anstéllas i en fabrik som producerar eller

tillverkar produkter frén Tildas Sweden.

Tvéngsarbete - Straffarbete, arbete som utférs av interner eller
kontraktsarbete vid produktion av Tildas Swedens produkter far ej

forekomma. Allt arbete, inklusive 6vertid, ska utforas frivilligt.

Arbetstid och erséttning - | lokalerna ska alla géllande nationella och
lokala lagar om |éner och arbetstider, inklusive lagar om légsta 16n,
efterfsljas. Om aktuell standardlén for fabriker ér hogre ska den
efterfsljas. Nationella och lokala regler for anstallningsforméaner maéste
efterfoljas. Normal arbetstid far inte éverstiga 48 timmar/vecka med
en dags ledighet under en sjudagarsperiod. Om 6vertidsarbete &r
nédvéndigt ska alla arbetare f& betalt for det arbete som utférs utéver

normal arbetstid.

Hélsa och sdkerhet - Lokalerna méste kunna garantera att alla
anstdllda arbetar i en halsosam och séker miljs. Det géller éven
sovsalar. Tildas Sweden férvéntar sig att alla lokaler informerar sina

anstéllda om brandskydd, nédutgéngar, rétt anvéndning av



stékerhetsutrustning, grundlédggande férsta hjalpen och avyttrande av

eventuellt farligt avfallsmaterial.

Missforhallanden, diskriminering - Anstéllda i tillverkningslokalerna
ska behandlas med véardighet och respekt. Ingen anstalld eller
arbetssokande ska utsédttas fér missférhallanden eller osedvanliga
disciplingra férfaranden eller diskriminering p& grund av etnisk
bakgrund, religion, ursprung, politiska &sikter, sexuell léggning, alder

eller kon.

Meddela principer - Anstdllda i tillverkningslokalerna ska informeras
om dessa regler bade muntligt och skriftligt och regelbundet erbjudas

utbildning om dessa regler.

Mottagande av gavor - Tildas Sweden tolererar inte lokaler som inte
bedriver sin affdrsverksamhet enligt etisk och korrekt norm, eller som
anvéinder mutor eller som erbjuder gévor eller tjgnster for att 6ka sin

konkurrenskraft.

Miljopéaverkan - Tildas Sweden har en sund miljspolicy och ser till att
avyttrande och &tervinning av avfall hanteras pé ratt satt. Lokalerna
mdste folja alla gallande lagar som géller miljé och avyttrande av
toxiska material. Tildas Sweden forsoker bedriva afférsverksamhet med
lokaler som i lika hég grad som Tildas Swedens kontinuerligt férsoker

forbattra produktionens péverkan pé& miljon.



Féreningsfrihet - Tildas Sweden erkénner alla anstélldas ratt att vélja
(eller inte vélja) att engagera sig i lagligt sanktionerade organisationer

eller féreningar som inte é&r inblandade i n&dgon olaglig verksamhet.

Overvakning - Tildas Sweden har rétt att utféra regelbundna bessk pa
arbetsplatser och kontrollera arbets- och levnadsférhallanden, inklusive
granskning av produktionsdokumentation och -rutiner och av
information om arbetstider och l6neutbetalning. Detta fér att férsékra
att dessa principer efterféljs. Aven om Tildas Sweden har rétt att séga
upp relationen med en leverantsr eller samarbetspartner, ser man pé&
Tildas Sweden till att alla problem som upptécks vid granskning s&
snabbt som majligt férmedlas. Tildas Sweden kréver att en godtagbar
skriven rattelsedtgérdsplan uppréttas om problem patréaffas vid en
granskning. Om atgédrderna inte utfors kan det leda till att

affarsrelationen upphér.

Uppfyllelse av tillampliga lagar - Tillverkningslokalerna maste
uppfylla de nationella lagar i det land dér afférsverksamheten bedrivs,
alla lokala lagar, regleringar eller standarder som gdller deras
affarsverksamhet och de industristandarder som har uppréttats for
varje plats. Om meningsskiljaktighet ang&ende féregaende lagar,
regleringar eller standarder och bestédmmelserna i det hér dokumentet

forekommer géller bestémmelsen med hégsta standard.

* Anstdllning av arbetare under sexton kan évervégas frén fall till fall

enligt International Labor Organization (ILO) Convention 138






